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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ n.
03.071.923/0001-22, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIGUEL JOAQUIM DE
NOVAES FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE PAINEIS OUTDOORS MIDIA EXTERIOR E COMUNICACAO VISUAL NO
ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 03.832.018/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ALAEDES DE MORAIS JUNIOR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Abrangera os Trabalhadores
em Comunicagao de Goias e Tocantins, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A) O Piso Normativo dos Trabalhadores em Empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior e
Comunicagao Visual no Estado de Goias - SINDIDOOR sera pela classificagao dos cargos nas empresas,
conforme segue:

| - Servigos Administrativos:

1. Chefe de Departamento R$ 1.264,40

2. Auxiliar Administrativo | R$ 933,04

3. Auxiliar Administrativo Il R$ 1.031,41

4. Servigos Gerais R$ 882,90

Il - Servigos Operacionais:

1. Servicos Gerais Oneracionais sera aarantido uma remiineracio minima. denominada niso salarial
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de c;ontratagéo no valor de R$ 910,;5.

. Auxiliar de Pintura sera garantido uma remuneragao minima, denominada piso salarial de

contratacdo no valor de R$ 882,90. Apés o mesmo completar um (01) ano na fungéo o seu piso
salarial efetivo sera de R$ 1.001,65.

. Auxiliar de Soldagem/Serralheria e Servigos Diversos, sera garantido uma remuneragao minima,

denominada piso salarial de contratacédo, no valor de R$ 882,90 e apds o mesmo completar 1 ano
na fungdo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 949,60.

. Carpinteiro sera garantido uma remuneragcédo minima, denominada piso salarial de contratacdo no

valor de R$ 882,90. Apds o mesmo completar um (01) ano na fungdo, o seu piso salarial efetivo
sera de R$ 1.099,81.

. Colocador de Painéis, Cartazes, Luminosos, Fachadas, Adesivos e Lonas serdo garantidas uma

remuneragdo minima, denominada piso salarial de contratagéo no valor sera de R$ 947,21. Apds o
mesmo completar um (01) ano na fungao, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.187,01.

. Motorista Angariador de Locais e Servigos Diversos serd garantida uma remuneragao minima,

denominada piso salarial de contratacio no valor de R$ 1.165,21. Apos o mesmo completar um
(01) ano na fungéo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.339,61.

. Motorista Colocador de Painéis, Cartazes, Luminosos, Fachadas, Adesivos e Lonas sera garantido

uma remuneragao minima, denominada piso salarial de contratagdo no valor de R$ 1.187,01. Apds
o mesmo completar um (01) ano na fungédo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.427,90.

. Pintor Letrista Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas sera garantido uma

remuneragdo minima, denominada piso salarial de contratagéo no valor de R$ 1.099,81. Apds o
mesmo completar um (01) ano na fungao, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.330,07.

. Pintor Letrista Decorador Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas | sera garantido

uma remuneragdo minima, denominada piso salarial de contratacdo, no valor de R$ 1.572,876.
Apds o mesmo completar um (01) ano na fungéo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.820,30.

. Pintor Letrista Adesivador de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas Il sera garantida uma

remuneragdo minima, denominada piso salarial de contratagdo, no valor de R$ 1.814,85. Apds o
mesmo completar 1 ano na fungdo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 2.055,74.

. Soldador montador de estrutura metalica de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas | sera

garantido uma remuneragdo minima, denominada piso salarial de contratagdo, no valor de R$
1.025,14. Apds o mesmo completar 1 ano na fungdo, o seu piso salarial efetivo sera de R$
1.195,73.

. Soldador montador de estrutura metalica de Painéis, Cartazes, Luminosos e Fachadas Il, sera

garantido uma remuneragado minima, denominada piso salarial de contratagdo, no valor de R$

1.195,73 e apds o mesmo completar 1 ano na fungéo, o seu piso salarial efetivo sera de R$
4 269 N
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1. Leiautista Operador de Impressoras e aplicador de lonas, adesivos, tecidos, papeis e similares e
de Plotter de recorte em qualquer tipo de superficie sera garantida uma remuneragéo minima,
denominada piso salarial de contratagédo, no valor de R$ 1.025,14. Apds o mesmo completar 1 ano
na fungéo, o seu piso salarial efetivo sera de R$ 1.195,73.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que estivem em treinamento para mudarem de fungao, serédo
treinados durante 60 (sessenta) dias na nova fungéo e durante o treinamento ndo havera mudanca
salarial do mesmo. Apds treinamento, sendo o mesmo aprovado na nova fungdo, seu piso salarial seguira
os valores e condigdes estabelecidas no Item de nimero | e Il desta clausula e, recebera a diferencga
salarial estabelecida na nova fungdo. O fato do empregado nao ser aprovado na nova fungéo por parte
do empregador, nao dara o direito do empregado de exigir o salario da fungdo que estava em
treinamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os dois Sindicatos sentar&o a partir de 01 de abril de 2016 para rever esta
tabela de pisos.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior e Comunicacgéo Visual do Estado de Goias concederao
um reajuste salarial aos seus empregados com data base em 1° de outubro no percentual de 9% (NOVE
POR CENTO) para o periodo de 01/10/2014 a 30/09/2015, a incidir sobre os SALARIOS DE
OUTUBRO/2015 para todos os empregados em empresas de Painéis, Outdoors, Midia Exterior e
Comunicagao Visual, reajuste este referente a reposi¢cao salarial do periodo de 01 de outubro/14 a 30 de
setembro/15, garantida a compensacgéo das antecipagdes espontaneas feitas no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As diferencgas salariais relativas ao reajuste dos meses de outubro, novembro,
dezembro de 2015, 13° salario e janeiro de 2016, serdo pagas juntamente com os salarios dos
empregados, no primeiro més subseqiiente a assinatura do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste para o quadro de pisos salariais sera de 9% (NOVE POR CENTO),
conforme os valores estabelecidos na tabela abaixo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sindidoor e o Sindicato dos Trabalhadores em Comunicag¢ao nos Estados
de Goias e Tocantins - SINDICOM se comprometem a voltar a negociar em 2 DE MAIO de 2016.

PARAGRAFO QUARTO: Sera concedido aos empregados admitidos apos a data-base, aumento "pro -
rata tempores".

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

N&ao serdo compensados nos reajustes e aumentos salariais, ora fixados os aumentos decorrentes de
promocédo, mérito e ajuste no plano de cargos e salarios, concedidos apds 01 de outubro de 2014,

excetuando-se as antecipacdes espontaneas, cujo desconto j& esta previsto na clausula segunda.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera feito até o 5° dia util do més posterior ao trabalhado.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento a partir do 6° (sexto) dia do més posterior ao trabalhado acarretara
em corregdo monetaria e juros de 2% (dois por cento) ao més dos salarios nos dias atrasados, tudo
revertido para o funcionario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUTO

Fica assegurado que em caso de substituicdo de empregados, por prazo igual ou superior a 90 (noventa)
dias, a partir desse prazo o substituto tera direito ao mesmo salario do substituido durante o periodo de
substituicdo e ao termino do periodo, o mesmo voltara ao salario e fungao anterior sem vantagens
pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovante de pagamento de salarios a seus empregados, contendo
identificagdo da empresa e do empregado, discriminando os valores pagos e descontos efetuados: como
contribuicdo ao INSS, FGTS, Horas Extras trabalhadas e demais parcelas que venham compor a
remuneragao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento de 50% do décimo terceiro salario até dia 30 de novembro e 50%
(cinquenta por cento) até dia 15 de dezembro de 2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago conforme determina a CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas sediadas no Estado de Goias RECOMENDA-SE fornecerem vales refeigdo ou alimentacao a
seus empregados, e poderao adotar os critérios estabelecidos na Lei n°. 6.321/76, e legislacao posterior

que regula o Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT), reajustando o valor do auxilio anualmente
pela variagdo do ICV/DIEESE.
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PARAGRAFO UNICO - Quando a prorrogagao da jornada de trabalho ultrapassar a duas horas, e ainda
coincidir com o horario de refeigdo, as empresas fornecerao alimentagao aos trabalhadores.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As empresas concederao vale-transporte gratuito a todos os funcionarios que percebem até trés salarios
minimos e meio em 1 de outubro de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Por esta concessao este valor ndo sera incorporado ao Salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o terdo direito ao previsto no caput e paragrafo primeiro desta Clausula, os
funcionarios contratados a partir de 01/10/2005, sendo de direito apenas o que dispde a lei do Vale
Transporte. Ficam todas as empresas obrigadas a implantarem o vale transporte, conforme Decreto Lei
n.° 92.180 de 19/12/85.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas concederdo aos trabalhadores e seus dependentes, a titulo de auxilio-educacéo, um
adiantamento no valor de até 01 (UM) SALARIO MINIMO, para aquisigdo de material escolar, no més de
fevereiro, para ser descontado em quatro parcelas fixas e sucessivas a partir do més subseqiiente ao do
adiantamento, desde que o trabalhador solicite por escrito a empresa no més de janeiro.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL E NATALIDADE

O empregado tera direito a receber da empresa onde trabalha o equivalente a 1,5 (um e meio) salario
minimo, a titulo de auxilio funeral nos casos de:

(A) - Falecimento da esposa (0) e/ ou filha (0);
(B) - Em se tratando de arrimo de familia, nos termo da CLT, o falecimento de seus dependentes legais;

(C) - No falecimento do funcionario, a familia do mesmo recebera o auxilio funeral no valor de 1,5
(um e meio) salario minimo.

(D) - O pagamento do auxilio funeral sera em cota Unica, imediatamente ap6s a comunicagao a
Empresa de qualquer desses eventos através de atestados de 6bito.

(E) - No caso de nascimento do (a) filho (a) recebera 1,5 (um e meio) salario minimo, independente
do numero de filhos que venha a nascer, recebera apenas por um filho (a), apdés comunicado a empresa
através da Certiddo de Nascimento.

(F)- Nos casos de marido e esposa que trabalhem na mesma empresa, apenas um dos dois terdo direito
aos auxilios previstos nos itens A, B, C, D e E previstos nesta clausula.

PARAGRAFO UNICO: Para o empregado exercer o direito ao recebimento dos valores mencionados nos

itens A, B, C, D e E desta clausula, devera o empregado apresentar a empresa no prazo maximo de 15

dias apo6s a ocorréncia do evento, pedido por escrito acompanhado de copia da certidao para que a

emnresa efetue o nacamento.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

RECOMENDA-SE as empresas contratar sem 6nus para os trabalhadores Seguro de Vida, Acidente e de
Assisténcia em favor de todos os empregados da categoria.

PARAGRAFO UNICO: Quando de eventual sinistro ou ocorréncia de situagdo que seja necessario
acionar o beneficio, compromete-se a empregador, tdo logo, proceda a rescisdo contratual, ou seja
comunicada do fato (morte ou invalidez parcial ou total) em repassar aos beneficiarios (dependentes) a
respectiva apolice.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO

A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, sera feita de acordo
com o estabelecido por Lei. O saldo salarial do periodo de trabalho, quando for o caso, devera ser pago
por ocasiao do pagamento geral dos demais empregados, se a homologacgao da rescisdo nao se der
antes do fato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE

Ficam as empresas obrigadas a fornecer comprovante por escrito, contendo os motivos da despedida,
aos trabalhadores demitidos sob acusagao de pratica de falta grave, bem como os motivos da suspenséao
sob pena de nulidade do ato, na forma da legislagdo em vigor.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra-recebido, esclarecendo se sera trabalhado
ou ndo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO

Nos casos de readmissdo na mesma empresa, ou grupo econdmico, dentro do prazo de doze meses,
para exercer a mesma fungdo, o empregado nao estara sujeito ao cumprimento do contrato de
experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO
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A jornada de trabalho dos empregados nas empresas dos setores representados pelo Sindidoor sera de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica recomendado as empresas do segmento de outdoor que, para a
realizacao dos servigos de colagem “Bi-semana”, nos sabados e domingos, seja observada a jornada de
44 horas, podendo as mesmas serem compensadas dentro do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica instituido o regime de Banco de horas, regido pela Lei 9.601/98, desde
que reconhecidos as especificagdes do referido texto legal, bem como todos os demais tramites legais,
tais: Edital de Convocagao de Assembléia Geral dos Trabalhadores pelo Sindicato da categoria, Ata da
Assembléia que definiu a pauta, lista de presenga dos trabalhadores, termos aditivos e regimentos
competentes se houver necessidade. Todos os atos deverdo ser acompanhados pelo Sindicato laboral
para ter validade e homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias —
SRTE/GO.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONOS DE FALTA

Serao abonadas sem prejuizo de seus salarios e do poder aquisitivo de férias, as seguintes faltas:
a) 05 dias uteis do falecimento da esposa(o), companheira(o) ou filha(o), ou pais;

b) 02 dias uteis do falecimento de irmaos e sogros.

c) 03 dias uteis, ou 05 dias corridos a partir da data de casamento ou dia imediatamente anterior.

d) Os empregados estudante, quando regularmente matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas,
terdo abono de faltas em dias de realizagdo de exames vestibulares, mediante comunicacdo a empresa
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagao posterior dentro de 72 horas.

e) Para comparecimento em Juizo, quando notificado, desde que apresente o comprovante a empresa,
emitido pelo poder judiciario, constando dia e horario do compromisso perante o 6rgéo do judiciario para
abono da falta.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

A concessao de férias sera comunicada por escrito ao funcionario com 30 (trinta) dias de antecipagéo,
cabendo ao mesmo assinar a notificacdo recebendo contra-recibo.

(A) - O inicio das férias, integrais ou ndo, nao podera coincidir com sabados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

(B) - No periodo de férias n&o serdo contados os dias 25 de dezembro, 1° janeiro e 1° de maio.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA REMUNERADA

Sera concedida Licenca Remunerada, mediante comunicacdo a administracdo das Empresas, com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, feita pelo SINDICOM, cada empresa que empregue 30

(trinta) trabalhadores, justificara a auséncia de 1 (hum) trabalhador, as empresas que empreguem acima

de 30 (trinta) trabalhadores, justificardo auséncia de 2 (dois) trabalhadores, sem prejuizo da sua

remuneragao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente
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por objeto o interesse da categoria. O trabalhador nao podera se ausentar por mais de 3 (trés) dias
sendo que a concessdo sera limitada a uma Unica vez por ano para cada empregado indicado pelo
Sindicato.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante tera garantida estabilidade provisoria até 60 (sessenta) dias apds a licenga
maternidade prevista no art. 70., XVIIl, da Constituicdo Federal, exceto nos casos de falta grave, pedido
de demissdo ou mutuo acordo entre a empregada e o empregador, acrescido do disposto no artigo 10 da
ADCT (Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias), inciso Il, alinea b, da Constituicdo Federal, que
diz: A empregada gestante assegura a impossibilidade de ser dispensada sem justa causa ou
arbitrariamente, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apds o parto.

LICENCA ADOGCAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida
licenga-maternidade, nos termos do artigo 392, da CLT observado o disposto no § 5°.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com até 01 (um) ano de
idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir 01 (um) ano até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A licenga maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardido.

PARAGRAFO QUINTO - A concessao da respectiva licenga sera efetivada pela empresa dentro do prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds a comprovagao exigida no paragrafo anterior.

LICENCA ABORTO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABORTO

Na ocorréncia de aborto involuntario ou por recomendagéo médica, fica assegurada a empregada a
complementacgéao salarial, somente por 30 (trinta) dias durante o periodo de afastamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Ao trabalhador que exerga atividades em empresas filiadas ao SINDIDOOR, cuja esposa ou companheira
der a luz, sera assegurado o direito a uma licenga remunerada nos 05 (cinco) dias corridos,
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subsequentes ao nascimento da crianga, conforme artigo 10, das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal (DF/88).

PARAGRAFO UNICO: Os direitos pactuados no “Caput’ desta clausula ficam assegurados ao pai
adotante, desde que apresentado o deferimento da adogao no prazo de 15 (quinze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI), PCMSO E PPRA
Fica estipulado que as empresas dos segmentos de exibicdo de midia exterior — painéis, outdoors,
luminosos, fachadas, e demais engenhos destinados a locagao, que estas deverao fornecer aos
funcionarios equipamentos de protegéo individual (EPI), bem como implantar e manter os programas
médicos de controle e saude ocupacional (PCMSQO) e programas basicos Ambientais (PPRA), conforme
termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre as empresas de midia exterior e o Ministério do
Trabalho do TRT / 182 Regido em Agosto de 2004.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO MEDICO
Fica estipulado que, no caso de insatisfacdo dos empregados, os mesmos poderao solicitar a substituicdo
da empresa conveniada com a renuncia de 50% + 1 (cinqlienta por cento mais um) dos empregados, que
devera ser feita apds o vencimento do contrato.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas reconhecerédo a validade de todos os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo

servico médico/odontolégico do Sindicato, Orgdo Publico de Saude ou Empresas Conveniadas, desde
que contenha o nome do médico, CRM/CRO e cadigo internacional das doengas (CID).

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS
As empresas se obrigam a manter em local de facil acesso o material, necessario para prestacao de

primeiros socorros, bem como providenciar a transferéncia adequada do empregado para atendimento
médico de emergéncia, quando o acidente ocorrer no local de trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO TRABALHADOR ACIDENTADO

Recomenda-se as Empresas pagamento aos empregados afastados pela previdéncia, em razdo
exclusiva de acidente de trabalho, a empresa pagara uma complementagdo salarial até o limite do salario
recebido, observando o teto do beneficio pela Previdéncia Social.

A) Fica vetada a dispensa sem justa causa do trabalhador em gozo de beneficios previdenciarios pelo
periodo de 12 (doze) meses, a contar da alta médica.
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO E ACESSO AS EMPRESAS

As empresas colocarao a disposigdo do SINDICOM, até duas vezes por ano, no periodo de outubro de
2015 a setembro de 2016, local para proceder a Sindicalizagdo, em data e horario a serem previamente
combinados entre a empresa e o Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: Mediante prévio entendimento com os diretores, os dirigentes sindicais e
funcionarios do sindicato terdo livre acesso as dependéncias das empresas para divulgagao,
acompanhamento de suas funcdes sindicais e verificagcdo de cumprimento de normas da CCT.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia da presente convengéao, sera concedida a dispensa de 3 (trés) diretores do
SINDICOM, uma vez por semana sem prejuizo de seus salarios, descanso semanal e férias. O
SINDICOM fornecera ao Sindicato Patronal a relagao de diretores a serem dispensados.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE SINDICAL

Com observancia ao disposto ao artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, desde que devidamente
autorizado pelo empregado, as empresas se obrigam a proceder ao desconto da mensalidade sindical,
equivalente a 2% (dois por cento) do salario de cada trabalhador sindicalizado, recolhendo ao Sindicato o
montante até o dia 10 (dez) do més seguinte do desconto.

PARAGRAFO UNICO: No caso das empresas nao recolherem até o prazo mencionado, pagardo multa de
2% (dois por cento) ao més sobre o total a ser recolhido, mais 1% (um por cento) de juro ao més sobre o
total a ser recolhido, ou a variagdo do INPC/IBGE no periodo, o que for maior.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, associadas ou nao, recolherao em favor do Sindicato das Empresas de Painéis, Outdoors,
Midia Exterior e Comunicagao Visual no Estado de Goias — Sindidoor, uma contribui¢cdo assisténcia de 6%
(seis por cento), nas seguintes bases:

2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente reajustada e
referente ao més de outubro de 2015, a ser pago até o dia 17/02/16.

2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente reajustada e
referente ao més de outubro de 2015, a ser pago até o dia 15/04/16;

2% (dois por cento) sobre o valor da folha de pagamento dos empregados, ja devidamente reajustada e
referente ao més de outubro de 2015, a ser pago até o dia 15/06/16;
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O recolhimento devera ser feito nas agéncias da Caixa Econdémica Federal, em conta especial, mediante
guia especifica, nas datas estipuladas. As empresas que nao recolherem a Contribuigdo Assistencial
Patronal nos prazos estipulados ficardo sujeitas a multa de 2% (dois por cento) sobre o montante néo
recolhido, sem prejuizo dos juros legais e da correcdo monetaria calculada com base no indice da
poupanca. As empresas que porventura ndo possuam, comprovadamente mediante o envio de RAIS
NEGATIVA, folha de pagamento, ficardo sujeitas ao recolhimento da Contribuicao aqui estabelecida com
base no valor de um salario minimo vigente no més de Setembro de 2015, valor a ser pago até o dia
17/02/16.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO FACULTATIVA PARA MANUTENGAO DO
SINDICATO

As empresas procederao desconto em folha de pagamento de todos os seus empregados abrangidos por
este instrumento normativo, no importe de 2% (dois por cento), do salario apds o reajuste salarial previsto
nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, em beneficio do SINDICOM, conforme deliberagdo da assembléia
dos trabalhadores, na folha de pagamento de FEVEREIRO/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica facultado aos trabalhadores abrangidos por esta Convengao, que assim
desejarem, manifestarem individualmente a sua oposigdo ao desconto através de carta devidamente
protocolada na sede do sindicato (rua Dr. Pedro Vigiano, 175, Centro, Goiania, Goias) ou através de carta
individual registrada no correio (AR) no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura desta Convengéao
Coletiva de Trabalho. Se a oposicao for manifestada pessoalmente, o sindicato fornecera contra-recibo
de oposicao para que nao seja procedido o referido desconto. Se a oposigao for efetuada através de
carta registrada no correio, o recibo de envio de correspondéncia (AR) valera como recibo de oposi¢céo ao
desconto. Apos o término do prazo de oposi¢do ao desconto, o SINDICOM devera informar a empresa
quem séo os trabalhadores que se opuseram ao referido desconto, ficando este isento do pagamento da
contribuigao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores apurados deverdo ser recolhidos e pago até o dia 10 (dez) do
seguinte més apdés o desconto, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicacéo dos Estados
de Goias e Tocantins - SINDICOM, na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 2079, Operagao 003, Conta
Corrente numero 86.101- 5;

PARAGRAFO TERCEIRO: Acordam as partes que decorrido o prazo previsto no paragrafo 1° as
empresas efetuardo o desconto, ndo sendo aceitas manifesta¢des individuais apds o transcurso deste.
Da mesma forma, nao serao aceitas manifestagées de oposigdo em desacordo com o previsto acima.

PARAGRAFO QUARTO - Nos meses de incidéncia do desconto Assistencial ndo sera efetuado o
desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, conforme inciso IV do artigo 8°, da Constituigao
Federal, no més de Junho de 2016, a Contribuicdo Confederativa da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 2% (dois p6r cento) sobre os salarios do més de Junho de 2016 de todos os
trabalhadores socios ou ndo do Sindicato Profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores apurados deveréo ser recolhidos e pagos até o dia 10 (dez) do
més julho em favor do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicagéo dos Estados de Goias e Tocantins -
SINDICOM, na Caixa Econdémica Federal , Agéncia 2079, Operagao 003, Conta Corrente nimero

o ANn4 L.
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PARAGRAFO TERCEIRO - No més de incidéncia da Contribuicdo Confederativa ndo sera efetuado o
desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO SINDICAL

As empresas manterdo em local apropriado e acessivel, um quadro para divulgacao de atividades
sindicais, sendo vedada, entretanto, a divulgagéo de assuntos de cunho politico partidario e de matérias
ofensivas a empresa ou a sua administragcdo. A empresa providenciara a sua afixagdo no mesmo dia.

Paragrafo PRIMEIRO - O Sindicato se compromete a fazer a fixagdo dos seus cartazes e comunicados
unica e exclusivamente nos quadros de aviso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Presidente ou um Diretor do Sindicom tera acesso as dependéncias das
empresas, para averiguar o cumprimento de legislagdo trabalhista, respeitando-se os limites e poderes
previstos pela legislacao pertinente, bem como para convidar os trabalhadores para seminarios,
encontros e assembléias de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE SINDICAL

Quando eleitos para cargos sindicais, os empregados terdo estabilidade em seus empregos a partir da
eleicdo e até 01 (hum) ano ap6és o término do respectivo mandato.

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato laboral fara a necessaria comunicagéo @ empresa no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, apds os atos de posse no cargo, ou término do respectivo mandato sindical.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

O Sindicato podera intentar agdo de cumprimento ou reclamacéo trabalhista, inclusive como substituto
processual, para fins especificos do artigo 872 paragrafo Unico da CLT bem como no que diz respeito aos
demais direitos e garantias estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

E estabelecida a competéncia da Justica do Trabalho para conhecimento e decisdo das causas oriundas
ou falta de cumprimento das clausulas da Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa de 3 (trés) salarios minimos vigente a época da infragdo por clausula violada e
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR059325/2016&CNPJ=03071923000122&CEI= 12/14



28/10/2016 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

por trabalhador prejudicado, pelo descumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, revertendo em
favor do sindicato representante da categoria.

PARAGRAFO UNICO: A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas desta convengao que ja
tragam em seu proprio bojo puni¢gdo pecuniarias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTRODUGAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

As empresas que, venham adotar inovagdes no sistema de trabalho determinando sua nacionalizagéo
com modifica¢des de atividades desenvolvidas pelos empregados deverao:

(01)  Oferecer prioridade aos empregados das areas afetadas a oportunidade de adaptagédo as novas
tecnologias.

(02)  Que o processo de adaptacao venha a se constituir encargo das empresas que custearao
integralmente as despesas com cursos de aprendizado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DA PROPAGANDA

O Sindicato das Empresas de Painéis e Outdoors e o SINDICOM manterao esforgos para a realizagéo de
Seminario, ou debate sobre a Publicidade e ou Propaganda no dia 04 de dezembro de 2016 ou em data
acordada em comemoragéo ao “Dia Mundial da Propaganda”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VIAGENS

Os empregados em viagem a servigo de suas empresas empregadoras, receberéo por conta do
empregador, todas as despesas com transporte, hospedagem, alimentacéo, etc. até o seu respectivo
retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomenda-se as empresas que em caso de preenchimento de vagas ou ampliagdo do quadro de
pessoal seja efetuado, sempre que possivel, através da progresséao funcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FUNDO DE DESEMPREGADOS

As empresas de OUTDOOR E MIDIA EXTERIOR descontardo dos empregados abrangidos por esta CLT,
o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais) mensais, destinado ao Fundo dos Desempregados do
SINDICOM.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado tera o prazo de trinta (30) dias para se opor ao desconto
mencionado no caput desta clausula contado da data da assinatura do presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto de que trata o caput dessa clausula devera ser enviado pelas
empresas ao Sindicato dos Trabalhadores em Comunicagéo nos Estados de Goias e Tocantins -
SINDICOM, até 10 (dez) dias subsequentes ao referido desconto.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado podera desautorizar a qualquer tempo o referido desconto,
através de carta de proéprio punho, que devera ser encaminhada ao Departamento de RH da Empresa
com copia para o SINDICOM.

PARAGRAFO QUARTO - Mencionado numerério sera destinado ao pagamento de apdlice de seguro
desemprego e cestas basicas gerido pelo SINDICOM que tera cobertura a partir do décimo oitavo més de
contribuicdo. Outras deliberagbes seréo discutidas em Assembléia com os trabalhadores.

Paragrafo QUINTO - Os valores apurados deverao ser recolhidos em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Comunicacao dos Estados de Goias e Tocantins — SINDICOM, até o dia 10 do més
seguinte ao desconto, no BANCO ITAU, Agéncia 4357, Conta Corrente 04009-8.

CLAUSULA QUADRAGI'ESIMA NONA - FALHAS POR IMPERICIA, GUARDA E CONSERVAGAO DE
FERRAMENTAS, MAQUINAS E EQU

Fica estabelecido que nos casos de erros e falhas na confecgao de servigos relativos as atividades da
categoria, perda e mau uso de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos uma vez constatada a
culpabilidade do(s) funcionario(s), conforme estabelece o artigo 462 e seu paragrafo 1° da CLT, os custos
das matérias primas, de terceiros, servigos e insumos utilizados na re-confecg¢ao da peca publicitaria, re-
colagens, reparacéo, ou re-instalagdo do engenho publicitario, reposicéo de ferramentas, maquinas,
equipamentos e servicos e pecas dos véiculos, serao deduzidos de seus proventos numa unica vez, ou
em parcelas, desde que ndo ultrapasse o percentual de 10% (dez por cento) de sua folha de pagamento
mensal, excetuando-se no caso do desligamento do funcionario, pois nesse caso o desconto sera feito no
valor integral do saldo que existir, quando do pagamento das verbas rescisérias.

MIGUEL JOAQUIM DE NOVAES FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS E TOCANTINS

ALAEDES DE MORAIS JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE PAINEIS OUTDOORS MIDIA EXTERIOR E COMUNICACAO VISUAL NO ESTADO DE
GOIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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