CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000794/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR033883/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46208.003460/2010-44
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS E
TOCANTINS, CNPJ n. 03.071.923/0001-22, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). MIGUEL JOAQUIM DE NOVAES FILHO e por seu Presidente,
Sr(a). EURIPEDES CORREA DA CONCEICAOQ;

E

SIND. NAC. DAS EMP. EDITORAS DE LISTAS TEL. E GUIAS
INFORMATIVOS - SINDILISTAS, CNPJ n. 02.533.101/0001-53, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO RICARDO MENDES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de abril de 2010 a 31 de marc¢o de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO NO ESTADO
DE GOIAS - SINDICOM, com sede em Goiania - GO, na Rua Pedro Vigiano,
175 - Centro — CEP 74055-220, inscrito no CNPJ sob o n° 03.071.923/0001-22,
por seu diretor Presidente Euripedes Correa Conceicdo, brasileiro, divorciado,
radialista, RG n° 282.093 SSP-GO e CPF n° 461.252.721-68 e SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS EDITORAS DE LISTAS TELEFONICAS E
GUIAS INFORMATIVOS - SINDILISTAS, com sede em Sdo Paulo - SP, na
Rua Luiz Coelho, n° 320, conj. 82, Bela Vista, CEP: 01309-000, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 02.533.101/0001-53, por seu diretor Presidente José Luiz Tejon Megido,
brasileiro, casado, jornalista e publicitario, portador da cédula de identidade RG
n° 6.271.194-SSP/SP e CPF n° 510.400.008-78, tém entre si certo e ajustado a
presente Convencao Coletiva, mediante as seguintes clausulas e condic¢es, que
reciprocamente aceitam e outorgam, a saber:, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL



Fica estabelecido, a partir de 01/04/2010, o valor de R$ 544,00 (Quinhentos e
guarenta e quatro reais), a titulo de piso salarial para toda categoria. O piso
salarial fixado nesta clausula ndo se aplica para os comissionistas e
empregados que percebam remuneragao mista.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados da area de vendas que percebam
somente comissGes ou remuneragdo mista salario mais comissdes fica assegurada
remuneracao bruta minima mensal de R$ 566,67 (Quinhentos e sessenta e seis reais e
sessenta e sete centavos) por més, para vendas por telefone e R$ 697,01 (seiscentos e
noventa e sete reais € um centavo) por més, para vendas pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que as empresas deverdo anotar nos
instrumentos de contrato de trabalho (CTPS” s) os valores dos pisos, ndo se admitindo
a anotacgéo de valores abaixo dos propostos nem tampouco 0 pagamento abaixo desses
valores a titulo de salario fixo. Em caso de contratos em vigéncia, as empresas
promoverdo a retificagdo dos salarios nas CTPS’ s dos trabalhadores.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - EMPREGADOS
ASSALARIADOS

Aos empregados que percebam remuneracdo fixa e que tenham sido admitidos antes
de 31/03/ 2009 e cujos contratos continuem vigendo em 01/04/2010, fica assegurado
um reajuste de 5,50% ( cinco virgula cingiienta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que percebam remuneracdo mista
(salario fixo + variavel), inclusive agenciador de publicidade, representante de vendas,
consultor de vendas e similares e que tenham sido admitidos antes de 31/03/2008 e
cujo contrato continuem vigendo em 1°/04/2009, fica assegurado um reajuste salarial
de 5,50% (cinco ponto cinglenta por cento) sobre a parte fixa da remuneracao.

a) O percentual constante acima deve ser aplicado a partir de 1°/04/2010, sobre os
salarios vigentes em 01/04/2009, podendo ser compensados quaisquer reajustes
antecipacdes e aumentos concedidos entre 1°/04/2009 a 31/03/2010, salvo o0s
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promocédo, mérito e
equiparacdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado;

b) O Disposto nesta clausula aplica-se exclusivamente aos empregados assalariados, e
a parte fixa do salario dos empregados com remuneracdo mista, os demais serdo
remunerados de acordo com os critérios especificos da atividade.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos entre 01/04/2009 e 31/03/2010, e cujos contratos
continuem vigentes em 01/04/2010, fica assegurado um reajuste salarial proporcional,
a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracdo igual ou superior a 15
(quinze dias).



a) O percentual deve ser aplicado a partir de 01/04/2010, sobre os saléarios de
admissdo, podendo ser compensados quaisquer reajustes, antecipacdes e aumentos
concedidos entre a admissdo e 31/03/2010, salvo os decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo, mérito e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado;

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovantes aos empregados, de todo e qualquer
pagamento que lhes facam, individualizando as parcelas, inclusive as dos descontos,
devendo os referidos comprovantes identificarem a empresa, o empregado e 0s
recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E 13°
SALARIO

A empresa que atrasar 0 pagamento do salario ou do 13° salario, contados, na primeira
hipdtese da data habitual de pagamento e na segunda da data prevista em lei, ficara
sujeita as seguintes penalidades:

a) a empresa pagara o debito atualizado pelo indice da poupanca até a data do efetivo
pagamento;

b) caso o0 pagamento do salario ocorra ap0s o dia 10, a empresa pagara também uma
multa de 10% sobre o valor do débito corrigido na forma da letra “ a” anterior;

c) caso o pagamento do 13° salario ocorra depois de 10 dias do prazo legal a empresa
incorrerd na mesma multa estipulada na letra “ b” anterior;

d) a empresa ndo podera pagar salarios de um més na hipdtese de haver débitos
salariais, inclusive 13° salario, de meses anteriores, devendo nesses casos quitar, em
primeiro lugar, esses débitos;

Em ambos os casos, o debito reverterd em favor do empregado e tanto a multa como a
correcdo deverdo ser pagas juntamente com o valor principal.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes se comprometem a implementar a medida que trata da participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas, conforme previsto



na lei 10.101/2000, em 90 dias, devendo neste prazo concluir os estudos,
fixando critérios objetivos para sua apuracdo e sua forma de pagamento, sob
pena de arcar com pagamento minimo de PLR para cada empregado, nos
seguintes valores:

- EMPRESAS COM ATE 50 EMPREGADQS --------------==----- R$ 180,00

- EMPRESAS COM MAIS DE 50 EMPREGADOS --------- ------ R$ 360,00

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA NONA - CONDUCAO E REFEICOES GRATUITAS

Aos empregados cuja jornada de trabalho extraordinario previamente aprovado pela
empresa, terminar apds as 22h00min horas, serdo fornecidas refeicdo e conducédo para
retorno a sua casa gratuitamente.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado durante o vinculo empregaticio, a
empresa pagara ao beneficiario legal ou por ele indicado, uma indenizacao
equivalente a 2 (dois) salarios nominais a época do falecimento, cujo
pagamento sera efetuado concomitantemente com os seus haveres legais.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE / BERCARIO

Caso a empresa nao possua creche propria pagara as suas empregadas ou
aos empregados pais que possuem a guarda legal do filho, um auxilio creche
equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho
até 3 anos de idade, mediante a comprovacdo dos valores pagos.
Completados os 3 anos de idade, cessa o pagamento do auxilio.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a menos de 24 (vinte quatro) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria, e 4 (quatro) anos de trabalho continuo na mesma
empresa, fica assegurado o reembolso das contribuicGes previdenciarias que vier a
recolher como desemprego, pelo periodo de até 12 (doze) meses, e desde gque tenha
sido demitido sem justa causa. Tais contribuicdes serdo calculadas com base na maior
remuneracdo mensal percebida pelo trabalhador nos Gltimos doze meses. O reembolso



sera efetuado mediante apresentacdo de copia do comprovante do recolhimento.
Perdera direito ao reembolso o empregado que assumir outro emprego ou passar a
exercer qualquer atividade econémica.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - READMISSAO
Os empregados readmitidos na mesma empresa e na mesma funcéo, ha menos de um
ano de seu desligamento, ndo serdo submetidos a contrato de experiéncia.
Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE
Entrega ao empregado de carta aviso com os motivos da dispensa, com indicacdo da
falta grave, sob pena de gerar presuncdo relativa de dispensa imotivada.
Aviso Previo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho sem justa causa, por parte do
empregador, 0 aviso prévio obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, se serd cumprido ou
indenizado;

b) Concessdo a titulo de Aviso Prévio Sindical de 01 (um) dia por ano de servigo
prestado a empresa, de forma indenizada, considerando-se como ano de servico fracédo
igual ou superior a seis meses. Tal aviso devera ser discriminado separadamente de
outras verbas;

c) A reducdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488, da CLT, sera utilizada, a
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim de semana;

Rela¢des de Trabalho — CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE POR ACIDENTE DO
TRABALHO

Estabilidade provisoria no emprego ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho
ou moléstia profissional, que receber do INSS o beneficio de Auxilio Doenca

Acidentério, pelo prazo de um ano apés a cessacdo do respectivo beneficio
previdenciario.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROVAS ESCOLARES
Abono de falta ao empregado estudante, em todos os niveis, para prestacdo de exames
escolares, inclusive vestibulares, condicionado, a prévia comunicacdo a empresa e
comprovacéo posterior .
Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO
Aos empregados que contarem com 45 (quarenta e cinco) anos de idade completos, ou
mais, e concomitantemente com 3 (trés) anos ou mais de trabalho continuo na mesma
empresa, fica assegurado um aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, em caso de

rescisdo contratual sem justa causa por parte do empregador.

Paragrafo primeiro — Em se tratando de aviso prévio trabalhado, empregado
cumprird 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

Paragrafo segundo — No caso de regulamentacdo do aviso prévio de conformidade
com previsto na Constituicdo Federal, a vantagem maior se incorpora ao Acordo
Coletivo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados nas empresas editoras de listas telefonicas e
guias informativos sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Férias e Licencas



Férias Coletivas
CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas, sabados,
domingos, feriados ou dias ja compensados;

a) Festas de Fim de Ano

Quando as férias abrangerem os dias 24, 25, 31 de dezembro e 1° de janeiro, esses
dias ndo serdo computados como férias, sendo, portanto, excluidos da contagem dos
dias de férias regulamentares.

b) Festas de Carnaval

Quando as férias abrangerem segunda, terca e quarta-feira de carnaval, estes dias ndo
serdo computados como férias, portanto, excluidos da contagem dos dias
regulamentares.

c) — Escala de Feérias

Recomenda-se a adocdo de uma escala de ferias que permita pelo menos um dos
periodos nos meses nobres (JANEIRO, FEVEREIRO, JULHO e DEZEMBRO),
para os empregados estudantes ou com filhos na mesma condicao.

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade provisoria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 180 dias
apos o término da licenca-maternidade.

Licenca Adocéao
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA ADOTANTE

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, extensdo a mée adotiva o direito a
licenca maternidade e ao salario maternidade, alterando a CLT, em seu artigo 392,
para 392-A, conforme segue:

a) — No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 1(um) ano de idade, o
periodo de licenca remunerada sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) — No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade o periodo de licenca remunerada sera de 60 (sessenta) dias;

c) — No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos de
idade até 8 (oito) anos de idade, o periodo de licenca remunerada serd de 30 (trinta)
dias;



A Licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA AOS
DESEMPREGADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, por aviso prévio indenizado, fica
assegurado, por parte da empresa que tiver convénio com entidade médica, a
continuidade do beneficio da assisténcia médica, para si e seus dependentes legais,
durante o prazo de 30 dias ap0s a data do desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO

Fica estipulado que durante a vigéncia de convénios médicos no caso de insatisfagéo
dos empregados conveniados os mesmos poderdo solicitar a substituicdo da empresa
conveniada com a denuncia de 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
conveniados. No caso de haver custos adicionais seréo

repassados aos empregados, de acordo com a faixa de pagamento. A empresa

que mantiver vinculo comercial com o convénio ndo serd obrigada a realizar a
substituicao.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA}VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo a validade de todos os atestados medicos e odontologicos

emitidos pelo servico médico / odontoldgico do Sindicato ou Orgdo publico de Satde,
desde gue contenha 0 nome do médico e CRM/CRO.

Relac¢des Sindicais
Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Durante a vigéncia do presente acordo, sera concedido a dispensa de 1 (um) diretor do
SINDICOM, um dia a cada més, sem prejuizo de seus salarios, descanso semanal e



férias. O SINDICOM fornecera ao Sindicato Patronal a relacdo de diretores a serem
dispensados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES/
ANUIDADES DE SOCIOS

Com observancia ao artigo 545, paragrafo Unico da CLT, desde que devidamente
autorizado pelo empregado, as empresas se obrigam a proceder ao desconto da
mensalidade sindical, equivalente a 2% (dois por cento) do salario de cada trabalhador
sindicalizado, recolhendo ao Sindicato Profissional o montante até o dia 10 (dez) de
cada més seguinte do desconto.

PARAGRAFO UNICO - No caso das empresas ndo recolherem até o prazo
mencionado, pagardo multa de 2% (dois p0r cento) sobre o total a ser recolhido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo da folha de pagamento de todos trabalhadores beneficiados
com o reajuste salarial previsto na presente Convencdo Coletiva de Trabalho o valor
equivalente a 4% (quatro por cento) divididos em duas vezes. A primeira de 2% (dois
por cento) no més de junho de 2010 a segunda de 2% (dois por cento) no més de
novembro de 2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores apurados deverdo ser recolhidos em favor
do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicacdo dos Estados de Goias e Tocantins -
SINDICOM, na Caixa Econémica Federal, agéncia 2079, Operacdo 003, Conta
Corrente namero 86.101- 5, até o dia 10 (dez) do més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que nio satisfizerem a obrigacdo da
presente clausula no prazo mencionado, pagardo a correcdo monetaria sobre o valor a
ser recolhido sem prejuizo das combinagdes legais, caso o atraso seja superior a 30
(trinta) dias;

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera garantido o direito de oposi¢do ao desconto da
contribuicdo ao empregado nao associado, devendo ele manifestar-se individualmente
e por escrito até 5 (cinco) dias apos tomar conhecimento do desconto, ou seja, da data
do pagamento em que for efetuado o desconto em folha.

PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato se compromete a receber e dar contra-recibo
das manifestacdes individuais.

PARAGRAFO QUINTO - Nos meses de incidéncia do desconto Assistencial ndo

serd efetuado o desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato
Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas descontardo de todos os seus empregados, conforme inciso 1V do artigo
8°, da Constituicdo Federal a Contribuicdo Confederativa da seguinte forma:



PARAGRAFO PRIMEIRO - 2% (dois por cento) sobre os salarios do més de
fevereiro de 2011 de todos os publicitarios sdcios ou ndo do Sindicato Profissional,

PARAGRAFO SEGUNDO - No més de incidéncia da Contribuicdo Confederativa
nao sera efetuado o desconto da mensalidade sindical dos associados do Sindicato
Profissional;

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores apurados deverdo ser recolhidos em favor
do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicagdo dos Estados de Goias e Tocantins —
SINDICOM, até o dia 10/02/2011 na Caixa Econbmica Federal, Agéncia 2079,
Operacéo 003, Conta Corrente 86.101- 5.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA - BOLSA DE EMPREGO

O Sindicato Patronal recomenda as suas associadas que utilizem da Bolsa de
Empregos do Sindicato dos Trabalhadores em Comunicagédo para oferecer
cargos disponiveis e contratar novos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo de quadros de avisos no local da prestacdo de servico, para colocacdo de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados ao setor
competente da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢co sem prejuizo do salario, férias e
13° salario:

a) 03 dias uteis do falecimento da esposa (0), companheira (0) ou filhas (0s);
b) 02 dias Uteis do falecimento de irméaos e pais;

c) 03 dias Uteis ou 05 corridos a partir da data de casamento ou dia imediatamente
anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR NAO CUMPRIMENTO
DO ACORDO

Multa de 1 1/2 salario minimo e meio por empregado em caso de descumprimento
pelo empregador de qualquer das clausulas contidas na norma coletiva, revertendo seu
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que ja contém multa
especifica.



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Recomendacdo para as empresas de listas telefonicas darem preferéncia ao
remanejamento interno de seus empregados em atividade para preenchimento de
vagas de niveis superiores;

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE - REFEICAO

As empresas sediadas no estado de Goias fornecerdo alimentagdo, vale
refeicdo ou vale alimentacdo aos seus empregados dentro dos critérios
estabelecidos na lei 6.321/76 e legislacao posterior que regula o programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) com o seguinte valor diario: R$ 11,84
(Onze reais e oitenta e quatro centavos), perfazendo um total mensal de R$
260,48 (Duzentos e sessenta reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o *“ Banco de Horas” , no qual as horas a crédito e as horas a débito do
empregado poderdo ser compensadas, no termos do § 2° do artigo 59 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTRODUCAO DE NOVAS
TECNOLOGIAS

As empresas que venham adotar inovacfes no sistema de trabalho determinando sua
nacionalizacdo, com modificacOes de atividades pelos empregados deveréo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Oferecer prioridades aos empregados da area afetadas
as oportunidades de adaptacéo as novas tecnologias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Que o processo de adaptacdo venha a se constituir
encargos das empresas que custeardo integralmente as despesas com cursos de
aprendizado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - VIAGENS

Os empregados em viagem a servico de sua empresa empregadora receberdo por conta
do empregador, todas as despesas com transporte e hospedagem até o seu respectivo
retorno.

MIGUEL JOAQUIM DE NOVAES FILHO
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS E
TOCANTINS



EURIPEDES CORREA DA CONCEICAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM COMUNICACAO DE GOIAS E
TOCANTINS

ALBERTO RICARDO MENDES
Presidente
SIND. NAC. DAS EMP. EDITORAS DE LISTAS TEL. E GUIAS
INFORMATIVOS - SINDILISTAS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



